JONGE KAMER DEBATING EVALUATIE FORMULIER
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Bij scholendebating beoordelen we onder inhoud de inhoud van de openingsronde en onder strategie de inhoud van de weerlegingsronde en conclusieronde. De beoordeling onder stijl gaat over de stijl van het gehele team tov het andere team.

Wedstrijdreglement Scholendebating : voor DEBATERS

Naast de algemene reglementen van een debatingwedstrijd zoals beschreven in de Debating Handleiding zijn volgende afspraken van kracht tijdens het debatingtornooi voor scholen.

1. De leerkracht mag NIET meehelpen tijdens de voorbereiding van het debat, met de leerlingen van hun klas.

2. De leerkracht mag niet helpen tijdens het debat ook niet tijdens een Time-Out.

3. Het verloop :
Opzetronde : voorstanders : 3 minuten – tegenstanders 3 minuten
Verweerronde : voorstenders : 3 minuten – tegenstanders 3 minuten
Besluit : tegenstanders 2 minuten – voorstanders 2 minuten

4. In de besluitronde worden géén nieuwe argumenten aanvaard

5. Het is toegelaten om een vernauwing van de stelling te maken door de voorstanders, de vernauwde stelling en definitie van de stelling moet gevold worden door de tegenstanders (als de vernauwing te scherp is waardoor er onvoldoende ruimte is voor een debat, dan zal de Jury tijdens hun beoordeling dit in rekening nemen, de Jury komt nooit tussenbeide tijdens het debat)

6. Elke ploeg bestaat uit 3 leden, elk lid neemt één ronde voor zich.

7. In de conclusieronde zijn interrupties niet toegelaten.

8. Een interruptie bestaat uit een vraag of opmerking van max 15 sec. De tijd van de spreker blijft echter doorlopen.

9. De niet gebruikte spreektijd van de vorige spreker wordt overgedragen aan de volgende spreker van het andere team. Met uitzondering van de conclusieronde.

10. Er is dus geen gebruik van een coach in de teams.

TIPS voor een goed debat :

· Definieer de stelling (alles wat openblijft kan door de tegenpartij worden gedefinieerd)

· Laat voldoende ruimte voor debat bij vernauwing, blijf in de geest van de stelling. Keer een stelling nooit om.

· Zet enkele kernwoorden op papier. Zet je hoofdargumenten (3-tal) in de verf.

· Verdeel de taken, wie spreekt voor welke ronde.

· Geoevende debaters weten de jury en het publiek te boeien door variatie en humor in hun betoog te integreren.

· Sprekers : sta recht, begroet de jury, het publiek en je tegenstanders en aarzel niet om gebruik te maken van de ruimte rondom je.

· Zorg voor een goeie ‘opener’ (aandachtstrekker)- structureer je betoog – ook het slot van je betoog verdient de nodige aandacht.

· VOORSTANDERS : je hebt de bewijslast ! Het is jouw taak om de stelling te verdedigen.

· TEGENSTANDERS : je moet niet het tegendeel bewijzen, enkel twijfel zaaien kan soms volstaan.

· Maak gebruik van ‘heckles’ (korte reacties zonder op te staan: bv. ‘dat had je gedacht’ of ‘ben je daar wel zeker van’) of interrupties (door op te staan en bijv. Het woord te vragen en te ontvangen : max 15” 1 vraag of zin, zonder bijzin, en ga zitten) om je tegenstanders onderuit te halen.

· Laat je nooit imponeren : tussen de spreekbeurten in kan je éénmaal om een time out (1min.) vragen.

INDIEN IN DEZE REGLEMENTEN TEGENSTRIJDIGHEDEN STAAN MET DE REGLEMENTEN VAN DE HANDLEIDING GELDEN DEZE AFSPRAKEN BOVEN ELKE ANDERE.

Wedstrijdreglement Scholendebating : voor JURY-LEDEN

1. De Jury dient onbevooroordeeld en objectief te oordelen. Indien u aangaande de stelling of de deelnemers een te sterke opinie of binding heeft, gelieve dan vooraf afstand te doen van u functie.

2. Een objectieve beoordeling kan slechts bereikt worden als u u voorafgaande kennis niet laat meespelen in u beoordeling. Alle argumenten zijn waar tot de tegenpartij deze kan weerleggen.

3. De beoordeling van elk debat gebeurt op 3 punten :
- INHOUD : de definitie en argumenten van de Opzetronde.
- STRATEGIE : de argumenten en verdediging in de Verweer en Besluitronde
- STIJL : welke ploeg had de beste stijlkenmerken : zowel verbaal als non-verbaal

4. De Jury doet zijn beoordeling zonder onderling overleg. De enige toegelaten vraag alvorens tot beoordeling over te gaan is de volgende :

· Waren er nieuwe argumenten in de besluitronde ?

5. Na de beoordeling van de scores worden de notities afgegeven aan het hoofdjury-lid, deze zal zorgen voor de vernietiging van de documenten na het tornooi.

6. Bij de evaluatie van het debat is het aangeraden om fead-back te geven om zo het leerproces van de debaters te bevorderen, deze moet op een positieve en constructieve manier gebeuren.
HULPMIDDEL :
- Zeg eerst wat je ervan vond ! (waardes van : goed – zeer goed tot fantastisch)
- Zeg wat je er goed aan vond ! (Op deze manier open je de deelnemer tot een positief luistergedrag)
- Zeg wat je zelf anders zou doen ! (Zo komt het niet over als kritiek, maar als een suggestie tot verbetering)

7. Een vernauwing van de stelling is toegelaten zolang er voldoende ruimte is om een gezond debat te houden, elk jurylid beoordeeld dit afzonderlijk en kan dit al dan niet bestraffen in de score van de opzetronde, vertaald in de kolom STIJL

8. Juryleden debatteren achteraf niet met de deelnemers over het debat en over de jurering van zichzelf of hun medejuryleden om hun onpartijdigheid te beschermen.

9. De jury houd zich aan de reglementen zoals voorgelegd aan de debaters.

10. De Hoofdjury behoud het recht om de juryteams te wijzigen, indien dit de objectiviteit van de jurering kan bevorderen.

VEEL SUCCES !
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